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PRAVIDLA PREFERENCNEHO ZAMESTNAVANIA ROMSKYCH UCHADZACOV O ZAMESTNANIE V RAMCI
NARODNEHO PROJEKTU

ROZVOJOVE TiMY I.

Urad vlddy Slovenskej republiky/Urad splnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity v ramci
implementacie narodného projektu Rozvojové timy |. na zdklade Vyzvy na predloZenie Ziadosti
o nendvratny finanény prispevok pre narodny projekt Rozvojové timy 1., vyhldseného Uradom vlady
Slovenskej republiky ako sprostredkovatelskym orgdnom pre Program Slovensko (dalej aj ,PSK”)
v zastUpeni Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky ako
riadiaceho orgdnu pre Program Slovensko prijima do¢asné vyrovndvacie opatrenie (DVO) v zmysle § 8a
ods. 4 zédkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich
predpisov! formou zavedenia povinnosti preferenéného zamestndvania rémskych uchddzadov
0 zamestnanie obcou (opravnenym uZivatelom) pri vybere uchadzaca na obsadzovanu pracovni poziciu
Nene, Nenementorka, Rozvojovy pracovnik pre byvanie, Rozvojovy pracovnik pre mladez, Socidlny
pracovnik, ¢im aplikuje ustanovenie § 8a zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel DVO, ktorym je UV SR/USVRK, ma povinnost o prijatych do¢asnych vyrovnavacich opatreniach
podavat spravy Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava a jeho vysledky priebezne
monitorovat.

Ciefom prijimania DVO v narodnom projekte Rozvojové timy I. (dalej aj ,NP RT“). je zvysit zamestnanost
Rémov v kontexte socidlno-ekonomickej integracie marginalizovanych komunit, ako si Rémovia (o. i.
priorita 4P6 Aktivne zaclenenie rdmskych komunit v PSK) a Specificky zvysit uplatnite/nost Rémov
a Rémok v odbornych a asisten¢nych profesiach v socidlnej oblasti na komunitnej drovni.

Zamestnanost o0sdb z prostredia MRK vyrazne a dlhodobo zaostava za zamestnanostou majoritne;j
populdcie a vyraznejSie sa tieZ prejavuju aj rozdiely v zamestnanosti Zien a muZov. Podla Studie
Stredoeurdpskeho institutu pre vyskum prace (CELSI) vacsina z takmer polmiliénovej romskej mensiny
na Slovensku Zije v chudobe a Celi socidlnemu vyliceniu. Takmer polovica (48 %) Rémov starsich ako 16
rokov je podla vyberovych zistovani nezamestnanych a iba jeden z piatich udava ako svoju hlavnu
ekonomicku aktivitu zamestnanie alebo Zivnost. U 0s6b z MRK vo veku 20 — 64 rokov je situdcia eSte
alarmujucejsia a tvori iba 0 20 % zamestnanosti’.

Vylucenie ztrhu prdce suvisi so stupnom priestorového vylucenia. Podiely pracujucich
k nezamestnanym v segregovanom prostredi tvoria 11,1% k 88,9%, pricom v pripade nerémske;j

1 Ciefom prijimania docasnych vyrovnévacich opatreni je zabezpedit rovnost prileZitosti v praxi. Do¢asnymi vyrovndvacimi opatreniami su

najma opatrenia:

- zamerané na odstranenie socidlneho alebo ekonomického znevyhodnenia, ktorymi su nadmerne postihnuti prislusnici
znevyhodnenych skupin,

- spocivajuce v podporovani zaujmu prislusnikov znevyhodnenych skupin o zamestnanie, vzdeldvanie, kulturu, zdravotnu
starostlivost a sluzby,

- smerujuce k vytvaraniu rovnosti v pristupe k zamestnaniu, vzdeldvaniu, zdravotnej starostlivosti a byvaniu, a to najma
prostrednictvom cielenych pripravnych programov pre prislusnikov znevyhodnenych skupin alebo prostrednictvom Sirenia
informacii o tychto programoch alebo o moZnostiach uchddzat sa o pracovné miesta alebo miesta v systéme vzdelavania.

2 Eurépska tnia/Roma Civil Monitor (2019) Monitorovacia sprava obcianskej spolo¢nosti o implementacii narodnej stratégie

integracie Rdmov na Slovensku: Zhodnotenie pokroku v kli¢ovych oblastiach stratégie, dostupné na:

https://cps.ceu.edu/sites/cps.ceu.edu/files/attachment/basicpage/3034/rcm-civil-society-monitoring-report-2-slovakia-2018-eprint-

finsk.pdf
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populdcie Zijucej v geografickej blizkosti boli podiely 85,9% pracujlcich k 14,1% nezamestnanych
(UNDP, 2010). Pre segregované romske komunity, kde je miera zamestnanosti dlhodobo extrémne nizka
a diskrimindacia na trhu prdce velmi vysoka, je potrebné uplatfiovat inovativne zamestndvania vratane
vytvdrania dostatoéného mnozstva docasnych primeranych pracovnych miest financovanych z
verejnych prostriedkov (Ndvrh na odporucanie Rady o Ucinnych opatreniach na integraciu Rémov v
Clenskych $tatoch, Institut zamestnanosti, 2013) 3.

Prijimanie DVO sa preto uplatfiuje na zdklade nerovnosti prilezitosti Romov, najméa Zijucich
v segregovanom prostredi (ako sU marginalizované rémske komunity) k trhu prace, a Specificky
v asistencnych a odbornych pozicidch v socidlnej oblasti na komunitnej drovni, ako su Nene,
Nenementorka, Rozvojovy pracovnik pre byvanie, Rozvojovy pracovnik pre mladez, Socidlny pracovnik.
Tieto profesie su v NP RT I|. UCelovo viazané na podporu socidlnej inklizie MRK prostrednictvom
komplexného integrovaného pristupu s dopadom na celd sidelnd komunitu.

Pri obsadzovani pracovnych pozicii Nene aplikuje opravneny uZivatel nasledovné pravidla:
Oprdavneny uzivatel je povinny uplatnit DVO v pripade ak:

1) aspon jeden z uchadzacov deklaruje Ze je romskeho etnického povodu, romskej narodnosti,
resp. ze je prislusnikom marginalizovanej rémskej komunity.

Pri obsadzovani pracovnych pozicii Nenementor aplikuje oprdvneny uZivatel nasledovné pravidla:
Opravneny uZivatel je povinny uplatnit DVO v pripade ak:

1) aspon jeden z uchadzacov deklaruje Ze je rdmskeho etnického povodu, romskej narodnosti,
resp. ze je prislusnikom marginalizovanej rémskej komunity, a stcasne

2) tento uchadza¢ spltia porovnatelné kvalifika¢né predpoklady (minimalne Uplné stredné
vSeobecné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie v zmysle zdkona 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (najlepsie pedagogického alebo zdravotnickeho zamerania, alternativa socialna
praca), ako uchadzac, ktory by bol hodnoteny ako najuspesnejsi.

Pri obsadzovani pracovnych pozicii Rozvojovy pracovnik pre byvanie aplikuje opravneny uZivatel
nasledovné pravidla:

A. Opravneny uzivatel je povinny uplatnit DVO v pripade ak:
1) aspon jeden z uchadzacov deklaruje Ze je romskeho etnického povodu, rémskej narodnosti,
resp. ze je prislusnikom marginalizovanej rémskej komunity, a stcasne
2) tento uchadzac splfia porovnatelné kvalifikatné predpoklady (min. niz$ie stredné odborné
vzdelanie v zmysle Skolského zadkona*), ako uchddzac, ktory by bol hodnoteny ako
najuspesnejsi, a sucasne

3 Pouzitd literatdra:

EC (2016). Study on the Diversity within the Teaching Profession with Particular Focus on Migrant and/or Minority Background. Brussels:
ECORYS, EC. Dostupné na internete: http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2016/teacher-
diversity_en.pdf

ECOSOC (2013). Navrh na odporucanie Rady o ucinnych opatreniach na integraciu Romov v ¢lenskych $tatoch. Brussels: Ecosoc, Institut
zamestnanosti. Dostupné na internete: http://www.iz.sk/sk/stanoviska/zapracovanie-pozmenujuceho-navrhu.

FILADELFIOVA, J. — GEREBERY, D. et al. (2012). Report on the Living Conditions of Roma Households in Slovakia 2010. Bratislava: UNDP.
LAJCAKOVA, J. a kol. (2017). Rie$enie nezamestnanosti Rdmov. Od mytu k praxi a spat. Bratislava: CVEK, RAVS. Dostupné na internete:
http://cvek.sk/wp-content/uploads/2017/04/Nezamestnanost-Romov_studia.pdf

4V zmysle § 16 Zdkon ¢. 245/2008 Z. z.0 vychove a vzdeldvani niZSie stredné odborné vzdelanie je vzdelanie, ktoré ziska Ziak
Uspesnym absolvovanim posledného roc¢nika najmenej dvojro¢ného a najviac trojro¢ného vzdelavacieho programu odboru
vzdeldvania v strednej odbornej skole alebo Uspesnym absolvovanim posledného rocnika vzdeldvacieho programu odboru
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3) ovldda slovensky jazyk, a sucasne
4) ovlada materinsky jazyk pouzivany v miestnej romskej komunite.

V takom pripade sa zamestna preferenéne tento uchadzac.

B. Opravneny uzivatel je povinny uplatnit DVO v pripade ak:
1. aspon jeden z uchadzacov deklaruje Ze je rémskeho etnického pévodu, rémskej narodnosti,
resp. ze je prislusnikom marginalizovanej rémskej komunity, a stucasne
2. tento uchadza¢ spltia porovnatelné kvalifikané predpoklady (stredné vzdelanie), ako
uchadzag, ktory by bol hodnoteny ako najlspesnejsi, a sicasne
3. ovldda slovensky jazyk, a sucasne
4. anijeden z uchadzacov neovldda materinsky jazyk pouZivany v miestnej rémskej komunite.

V takom pripade sa zamestna preferencne tento uchadzac.

V ostatnych pripadoch (napr. ak Ziadny z uchadzacov nedeklaroval skutocnost uvedenu v bode A. 1)
alebo B.1), ak tento uchadzac neovlada materinsky jazyk pouzivany v miestnej romskej komunite a iny
uchadzac ho ovlada a pod.) sa DVO neuplatnuje.

Pri obsadzovani pracovnych pozicii Rozvojovy pracovnik pre mladeZz aplikuje opravneny uZivatel
nasledovné pravidla:

Oprdavneny uzivatel je povinny uplatnit DVO v pripade ak:

1) aspon jeden z uchadzacov deklaruje Ze je romskeho etnického povodu, romskej narodnosti,
resp. ze je prislusnikom marginalizovanej rémskej komunity, a stucasne

2) tento uchadza¢ spltia porovnatelné kvalifikaéné predpoklady (minimalne Uplné stredné
vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie v zmysle Skolského zékona ), ako
uchadzac, ktory by bol hodnoteny ako najuspesnejsi, a sicasne

3) min. 1 rok praxe v niektorej z uvedenych oblasti: vzdelavania, prace s mlddezou, v oblasti
socialnych sluzieb, prevencie alebo inkluzie.

Pri obsadzovani pracovnych pozicii ,,Socialny pracovnik" aplikuje opravneny uzivatel nasledovné pravidla:
Opravneny uzivatel je povinny uplatnit DVO v pripade ak:

1) aspon jeden z uchadzacov deklaruje Ze je rémskeho etnického pévodu, rémskej narodnosti,
resp. ze je prislusnikom marginalizovanej rémskej komunity, a stcasne

2) tento uchadza¢ splia kvalifikaéné predpoklady (vysokogkolské vzdelanie 2 stupfia v zmysle
zédkona o socialnej praci ¢. 219/2014 7. z.),

3) min. 1 rok praxe v oblasti socidlnej inklUzie a sucasne

V takom pripade sa zamestna preferencne tento uchadzac.

'Y

Opravneny uZivatel je povinny v informacii o volnom pracovnom mieste uviest nasledovny text:

vzdeldvania v odbornom ucilisti, ktory sa ukoncuje zéverecnou skuskou, alebo absolvovanim tretieho roc¢nika vzdeldvacieho
programu praktickej skoly; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedéenie o zaverecnej
skuske; v u¢ebnych odboroch urcenych statnym vzdeldvacim programom moze byt dokladom o ziskanej kvalifikdcii aj vyucny
list; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a ziskanej kvalifikécii v praktickej Skole je zaverecné vysvedcenie,
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,V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z
dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pbvodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani'v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a dopineni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zdkon). Diskrimindcia nie je prijatie docasnych vyrovndvacich opatreni orgdnmi verejnej sprdvy alebo
inymi prdvnickymi osobami smerujucich k odstrdneniu znevyhodneni vyplyvajucich z dévodov rasového
alebo etnického pévodu, prislusnosti k ndrodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia,
veku alebo zdravotného postihnutia, ktorych cielom je zabezpecit rovnost prileZitosti v praxi.”

Opravneny uzivatel je povinny priloZit k Ziadosti o schvélenie vyberu uchadza¢a v danej pracovnej pozicii:

Prilohu ¢. 10, s vyznacenim informacie o uplatneni pravidiel preferen¢ného zamestndvania romskych
uchadzacov o zamestnanie. Tuto prilohu oprdvneny uzivatel prilozi k Zaznamu o priebehu procesu
obsadzovania danej pracovnej pozicie, ktory je prilohou Ziadosti o schvélenie vyberu uchadzaca na
pracovnu poziciu. Informdciu o vyuZziti pravidiel preferenéného zamestnavania rémskych uchadzacov
o zamestnanie vyznaci nasledovne:

L,Zamestndvatel aplikoval/neaplikoval (nehodiace sa precliarknite) pri vybere zamestnanca na toto
pracovné miesto docasné vyrovndvacie opatrenie v zmysle § 8a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov, vo forme preferenéného zamestndvania
romskych uchdadzacov o pracovné miesto.”

\

Podpis zdstupcu zamestnavatela
Dna: (opravneny uzivatel)
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